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Nr. 195/30.01.2025 Afisat azi: 31.01.2025

ANUNT

Centrul Municipal de Cultura Arad, organizeaza

Examen de promovare in gradul profesional imediat superior celui detinut a personalului contractual

din cadrul serviciului public de interes local Centrul Municipal de Cultura Arad pentru postul
mentionat mai jos

Nr.crt. | Functia Clasa | Grad Grad Compartiment
contractuala profesional profesional
detinut dupa
promovare
1 Consilier I I IA Administrare Cladirea
Preparandiei

Conditii cumulative de participare la examenul de promovare in gradul profesional imediat

superior celui detinut sunt:

3
2

Candidatul trebuie sa aiba o vechime de minimum 3 ani in gradul profesional detinut;
Candidatul trebuie sa fi obtinut calificativul “foarte bine" la evaluarea performnatelor profesionale
individuale de cel putin doua ori in ultimii 3 ani in care acesta s-a aflat in activitate;

Persoanele interesate vor depune pentru inscriere urmatoarele documente:

- Cererea de inscriere la examen, inregistrata la Centrul Municipal de Culturé Arad;

- Adeverita eliberatd de Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Salarizare privind atestarea
vechimii in gradul profesional din care se promoveaza;

- Copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in care s-a aflat
in activitate.

Modalitatea de desfasurare a examenului de promovare:

Examenul va avea loc in data de 17.02.2025, ora 10:00, la sediul institutiei din Arad, Bd. Revolutjei,
nr. 97, ap 4.

Examenul va consta intr-o proba scrisa;

Pentru inscrierea la examenul de promovare in gradul profesional superior celui detinut, candidatji
vor depune dosarul de inscriere, pana la data de 07.02.2025 ora 14:00.

Selectia dosarelor: in termen de doua zile lucratoare de la data expirarii termenulul de depunere a

dosarelor de inscriere la examenul de promovare.

Termenul de depunere a contestatiilor este de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului fiecarei

probe de examen, iar solutionarea acestora se realizeaza intr-o zi lucratoare de la expirarea termenului de
depunere a contestatiilor.

Termenul in care se afiseaza rezultatele finale este de maxim o zi lucratoare de la expirarea

termenului de solutionare a contastatiilor.

Bibliografia, intocmita in baza propunerilor facute de seful ierarhic superior, pentru examen este
anexata prezentului anunt si face parte integranta din acesta.
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inscrieri si informatii suplimentare se obtin la telefon 0357444091, interior 604, Compartimentul
Juridic, Resurse Umane, Salarizare.

Examenul se organizeaza in conformitate cu:

e Art. 31 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea unitara a personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

o HOTARAREAnr. 1.336 din 28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

e Regulamentul de promovare in grade/trepte profesionale a personalului contractual din cadrul
serviciului public de interes local Centrul Municipal de Culturé Arad, aprobat prin Decizia nr.
107/12.11.2015.

e Prevederile 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.

DIRECTOR EXECUTIV

Intocmit
Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Salarizare
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APROBAT,
DIRECTOR EXECUTIV

BIBLIOGRAFIA
pentru examenul de promovare in gradul profesional imediat superioar celui detinut a personalului
contractual din cadrul serviciului public de interes local Centrul Municipal de Cultura Arad,
desfasurat la data de 17.02.2025

1. Constitutia Romaniei, republicata in Monitorul Oficial, Partea |, nr. 767 din 31 octombrie 2003;
2. Din Ordonanta nr. 57/2019 — Codul administrativ, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
nr. 555 din 05.07.2019:
a.) Partea | - Dispozitii generale
—Titlul | - Dispozitii generale
— Titlul Il - Definitii generale aplicabile administratjei publice

— Titlul Il - Principiile generale aplicabile administratiei publice
b.) Partea lll - Administratja publica locala
— Titlul | - Dispozitii generale
— Titlul Il - Regimul general al autonomiei locale
— Titlul V - Autoritatile administratiei publice locale:Cap. | -V
c.)ParteaVl-...... , prevederi aplicabile personalului contractual din administratia publica i

evidenta personalului platit din fonduri publice
— Titlul | - Dispozitii generale
— Titlul Il - Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice: Cap. I, Cap.lll, Cap.
IV si Cap. V.
d.) Partea VIl - Raspunderea administrativa
— Titlul | - Dispozitii generale
— Titlul Il - Raspunderea administrativ-disciplinara
— Titlul Ill - Raspunderea administrativ-contraventionala
— Titlul IV - Raspunderea administrativ-patrimoniala
e.) Partea VIII - Servicii publice
- Titlul | = Principiile si clasificarea serviciilor publice
- Titlul Il — Reglementarea si infiintarea serviciilor publice
- Titlul Il - Gestiunea serviciilor publice
- Titlul IV — Desfiintarea serviciilor publice
f.) Partea IX — consultativa

3. Legea nr.311/2003, legea muzeelor si colectiilor publice, republicata;

Director executiv adjunct
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Formular tipizat Anexa la H.G. nr. 1336/2022

FORMULAR DE INSCRIERE

Institutia publica: CENTRUL MUNICIPAL DE CULTURA ARAD
Functia in regim contractual solicitata:

Data organizarii concursului, proba scrisa sau proba practica, dupa caz: 17.02.2025.

Numele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului (se utilizeaza pentru comunicarea cu privire Ia concurs)
Adresa:

E-mail:

Telefon:

Persoane de contact pentru recomandari:
Nume si prenume Institutia Functia

Numar de telefon |

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate, astfel:
» adeverinta eliberatd de Compartimentul Juridic, Resurse Umane, Salarizare privind

atestarea vechimii in treapta/ gradul profesional din care se promoveaza

| PP ;
» copii ale rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale din ultimii 3 ani in

care s-a aflat In activitate;

Mentionez ca am luat cunostinia de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art. 4 pct. 2 si 11 si art. 6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice n ceea ce priveste preluérarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), in ceea ce priveste consimtdmantul cu privire la prelucrarea datelor cu

caracter personal declar urmatoarele:

Tmi exprim consimtamantul [ ]

Nu fmi exprim consimi@mantul [ ] :
cu privire la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de

solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

Tmi exprim consimtamantul [ |
Nu imi exprim consimtdgmantul [ ]




Formular tipizat Anexa la H.G. nr. 1336/2022

ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate n condiiiile legii
certificatul de integritate comportamentald pentru candidatii inscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de Tnvatdmant, sanatate sau proteciie sociala, precum si din orice entitate publica
sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane n varsta, persoane
cu dizabilititi sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica
sau evaluarea psihologicd a unei persoane, cunoscand c& pot reveni oricand asupra

consimiamantului acordat prin prezentul formular.

fmi exprim consimtamantul [ |

Nu fmi exprim consimfamantul [ |
ca institutia organizatoare a concursului sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii, cunoscand ca pot reveni oricand asupra

consimiamantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucratd nu mi s-a aplicat nici o sanctiune
disciplinaré/mi s-a aplicat sanctiunea disciplinara .................c..ocoveeen :

Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la
falsul in declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

Data:

Semnatura:



