JUDETUL ARAD
MUNICIPIUL ARAD
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA®. 11
din 18 ianuarie 2022
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfasurare a evaluarii managementului
la Filarmonica Arad

Avand in vedere initiativa Primarului Municipiului Arad, exprimatd in referatul de aprobare
inregistrat cu nr. 1546 din 10.01.2022,

Analizand raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane, inregistrat cu nr. 1549 din
10.01.2022;

in baza prevederilor art. 36 — 43”1 din Cap. 4 si art. 52 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificari prin Legea
nr. 269/2009, cu modifearile si completarile ulterioare,

In conformitate cu prevederile art. 1 din Anexa nr. 2 din Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management,

Luand in considerare avizele comisiilor de specialitate ale Consiliului Local al municipiului
Arad,

Avand in vedere adoptarea hotarérii in unanimitate de voturi (23 de consilieri prezenti din
totalul de 23),

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a), alin. (7) lit. d), alin. (14), art. 139 alin.
(1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI ARAD
adopta prezenta
HOTARARE:

Articol unic: Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului la Filarmonica Arad, in forma cuprinsa in anexa, care face parte din prezenta
hotarare.
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Anexa la Hotardrea nr.11/18.01.2022
a Consiliului Local al Municipiului Arad

REGULAMENTUL-CADRU
de organizare si desfigurare a evaluirii managementului la Filarmonica Arad

CAPITOLUL I

Dispozitii generale

a) autoritate —autoritatea deliberativd — Consiliul Local al Municipiului Arad;

b) manager - persoana fizica ce a castigat concursul de management si a incheiat un contract de
management cu autoritatea, in conditiile prezentei ordonante de urgenta; managerul nu este functionar
public, nu este angajat cu contract individual de munca i nu are statut de functie de autoritate publicd;

¢) management - organizarea, gestionarea si conducerea activitatii unei institutii publice de culturd
de citre o persoani fizicd, pe baza setului de cerinte definite de autoritate in caietul de obiective, in
conditiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

d) caiet de obiective - setul de cerinte formulate de ctre autoritate, pe care managerul trebuie sa le
indeplineasci, prin intermediul institutiei publice de cultur, in vederea satisfacerii nevoilor culturale
ale comunititii, intr-o perioadd determinata de timp;

f) contract de management - contractul incheiat pe duratd determinata intre ordonatorul principal
de credite si manager, prin care managerul se obligd, in schimbul unei remuneratii, sa asigure
conducerea si buna administrare a activitdtii institutiei publice de cultura, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) program - ansamblul de proiecte structurate organic conform viziunii manageriale, cu caracter
multianual, prin care se realizeazi setul de cerinte specifice, stabilite de autoritate prin caietul de
obiective, astfel cum au fost prevazute in contractul de management;

h) proiect - ansamblul de acfiuni sau activita(i specifice fiecdrei categorii de institutii publice de
culturi, realizat intr-o perioadd de timp determinatd, care nu depdseste, de regula, durata unui
exercifiu bugetar;

ART. ]

(1) Evaluarea managementului de catre Consiliul Local al Municipiului Arad, denumita in
continuare autoritatea, pentru Filarmonica Arad, denumita in continuare institutia, se realizeaza in
conformitate cu dispozitiile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, cu modificarile §i completarile ulterioare, aprobata prin Legea nr.
269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, denumitd in continuare ordonanta de urgentd,
coroborate cu prevederile prezentului regulament-cadru.

(2) Evaluarea managementului se face anual pe baza Regulamentului-cadru de organizare §i
desfasurare a evaluarii managementului, elaborat de Ministerul Culturii, §i reprezinta procedura prin
care autoritatea verifici modul in care au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de
management, in raport cu resursele financiare alocate, potrivit procedurilor prevazute la art. 25 alin.
(2) si (3) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institufiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.



(3) in toate cazurile, evaluarea prevazuti la alin. (2) se face prin analizarea proiectelor realizate in
cadrul programului asumat si, dupa caz, tinandu-se cont si de activitatile realizate, altele decat cele
prevazute in programul minimal.

ART. 2

Prezentul regulament-cadru reglementeaza procedura prin care autoritatea verifici modul in care
au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management in raport cu resursele financiare
alocate in perioada 07.04.2021-07.04.2024 si prevederile sale se aplica pentru:

a) de la 17.03.2022 la 21.03.2022 — prima evaluare;

b) de la 16.03.2023 1a 20.03.2023 - a doua evaluare;

¢)dela21.11.2023 la 23.11.2023 evaluarea finala, cu respectarea prevederilor art. 37 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta nr. 189/2008.

ART. 3

(1) Evaluarea anuald a managementului se face pe baza raportului de activitate intocmit de
managerul Filarmonicii Arad, denumit in continuare managerul.

(2) Raportul de activitate se depune la Secretariatul comisiei de evaluare, cu sediul in Bdul.
Revolutiei nr. 97 — cu respectarea termenelor stabilite de dispozitiile art. 37, alin. (1), respectiv art.
39 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta de urgenta nr. 189/2008.

(3) Evaluarea managementului este organizata in doua etape, astfel:

a) prima etapa: analiza raportului de activitate;

b) a doua etapd: sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu,
desfasurat la sediul autoritatii sau al institutiei, conform deciziei autoritatii.

(4) Etapa interviului din cadrul evaludrii are caracter public.

ART. 4

(1) Prima evaluare a managementului stabilitd pentru perioada prevazuta la art. 2 lit. a) se
desfasoara conform urmatorului calendar:

a) depunerea raportului de activitate - in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de catre
autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale (24.01.2022-31.01.2022);

b) intocmirea referatelor-analiza de catre secretariatul comisiei - in termen de 5 zile de la termenul
stabilit de catre autoritate pentru depunerea raportului de activitate de catre manager;

¢) 17.03.2022 - analiza raportului de activitate i a referatelor-analiza de catre comisia de evaluare;

d) 21.03.2022 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;

e) aducerea la cunostinta managerului a rezultatului evaluarii, a notei si a concluziilor raportului
intocmit de comisia de evaluare, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare,
conform art. 41 alin. (3) din ordonanta de urgenta;

f) depunerea contestatiilor, in termen de 3 zile lucratoare de la data comunicdrii rezultatului;

g) solutionarea contestatiilor, in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului pentru
depunerea contestatiilor.

h) comunicarea rezultatelor finale ale evaluarii, prin afisare pe site-ul autoritatii, in termen de 24
de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatii sau, dupa caz, de la data solutionarii
acestora.

(2) A doua evaluare a managementului stabilitd pentru perioada prevazuta la art. 2 lit. b) se
desfasoard conform urmatorului calendar:

a) depunerea raportului de activitate - in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de catre
autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale (23.01.2023-31.01.2023);

b) intocmirea referatelor-analiza de cétre secretariatul comisiei - in termen de 5 zile de la termenul
stabilit de catre autoritate pentru depunerea raportului de activitate de catre manager;

¢) 16.03.2023 - analiza raportului de activitate si a referatelor-analiza de catre comisia de evaluare;

d) 20.03.2023 - sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul unui interviu;






